                 三澧企業求才登記表  登記日期：105年10月19日
	公司基本資料
	＊統一編號

（身分證號碼）
	16098275
	＊公司名稱
	三澧企業股份有限公司

	
	＊負責人姓名
	林建佑
	＊行業別
	餐飲業
	資本額
	1億5千萬

	
	＊公司成立
   日期
	（民國） 87   年   3  月  12  日
	員工數
	900人

	
	＊公司地址
	郵遞區號 10491   台北市中山區建國北路一段 80號4F

	
	公司網址
	http://www.humaxasia.com.tw

	
	＊主要產品名稱或營業項目
	「Bellini Caffe」、「Bellini Pasta Pasta」、「Mo-Mo-Paradise」、「天吉屋」。

	僱用資料
	＊職位名稱
	品保人員/主管

	
	＊工作內容
	1 .供應商管理與重大品質問題追蹤。
2 .負責供應商的年度稽核。
3 .進出貨產品品質管制及退換貨管理。
4 .各項品質程序、系統的建構。
5 .產品生產品質檢驗業務之維持及落實。
6 .公司品質政策之維持及落實。
7 .新產品開發、測試、製作的品質檢驗。
8 .政府機關、第三方檢驗單位等外部稽核的品質檢驗處理。
9 .內外部文件管理。
10 .國際標準品質系統之認證與維護。


	
	＊工作地點
	台北市中山區建國北路一段 80號4F

	
	＊僱用人數
	1位

	
	＊休假方式
	■周休二日  

	
	＊核薪方式
	■月薪

	
	＊學歷要求
	□不拘；■博士■碩士■大學 □專科 □高職□高中□國中 □國小     

	
	　證照要求
	國際標準ISO 9000主導稽核員, 國際標準ISO 22000主導稽核員

	
	駕照要求
	□機車：□輕型□重型□大型重型；□普通：□小型車□大貨車□大客車□聯結車；

□職業：□小型車□大貨車□大客車□聯結車；■不拘；


	僱用條件
	＊工作經驗
	■ 5年以上

	
	＊語文能力要求
	■ 英文 - 聽: 中等, 說: 中等, 讀: 中等, 寫: 中等

	
	加班
	□經常  □偶爾  ■依工作需要　□不需加班

	應徵資料
	＊應徵方式
	□函寄■電洽□親洽■電子郵件□其他：________ （可複選）

	
	＊甄選方式
	□筆試■面試□技能實測□其他：________（可複選）

	
	＊所需文件
	■履歷■自傳□成績影本■畢業證書影本□其他：_______________

	
	＊聯絡人及電話
	           先生

涂雅瑀    小姐
	電話1：02-25018166*261
	行動：

	
	
	
	電話2：
	傳真：

	
	＊電子信箱
	■有：  HR.JOBS@HUMAXASIA.COM.TW

	
	＊應徵地址
	台北市中山區建國北路一段 80號4F


	公司簡介    
	於1947年成立的日本HUMAX GROUP集團，旗下擁有多項知名的企業體，其中的「Wondertable,Inc」以餐飲及飯店為主要經營項目，共擁有21個知名餐飲品牌、高達60家中、日、義式等多國料理，地點遍佈於大東京地區，是日本知名的餐飲連鎖集團。網址：http://www. wondertable .com

1998年台灣成立三澧企業，目前擁有四大餐飲品牌，包含東京風義大利料理「Bellini Caffe」、「Bellini Pasta Pasta」，日式壽喜燒第一品牌「Mo-Mo-Paradise」，以及天丼領導品牌「天吉屋」。
【BELLINI CAFFÉ】是一家創新的義大利餐廳，運用當地、當季以及道地的食材，以最傳統的料理手法，給予國人全新的感受及服務。我們賣的不只是食物上的滿足，更要提供關係、感覺、心情、幽默、承諾、體貼、尊重、體驗。

【BELLINI Pasta Pasta】代表義大利熱情的服務氛圍，也是我們極力想要傳達給顧客的來店感受。提供讓許久不見的家人、朋友能歡樂用餐的環境，並擁有像招待親朋好友來家裡用餐的歡樂氛圍，讓客人來我們餐廳吃我們的餐點有幸福感動的美好記憶。

【Mo-Mo-Paradise】提供日本原汁原味的醬汁，堅持給客人最好的，讓簡單的食材能發揮最美味的價值。對於食材的安全與品質皆有無可挑剔的堅持，完全無人工添加物的醬汁與湯頭，讓客人可以盡情的吃到高品質的肉類與蔬菜。

【天吉屋】把日本傳統美食帶來台灣；並堅持讓台灣人能吃到與日本相同的味道。採用與東京本店相同的醬汁，加上日本主廚的專業技術支援，呈現原汁原味的感動
	福利制度
	【福利制度】
1. 勞保、健保、勞退6％、加班費

2. 生日禮金(券) 、三節禮金(券)

3. 夜間津貼、婚喪喜慶津貼

4. 同仁用餐優惠折扣

5. 健檢補助(滿一年者免費)

6. 提供午晚員工餐 (門市員工專有)

7. 制服免費燙洗 (門市員工專有)

【完善的訓練系統】

 服務流程訓練、廚房技術訓練、盤點庫存管理、

 主管店務訓練、主管團隊建立研習、企業經營研習、專業管理課程...等

【暢通的升遷管道】

教育訓練制度與每季一次的晉升制度結合，保障優秀人才快速升遷。


